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Die Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk wird aus dem Europäischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert. 

 

Demographie Netzwerk Hamburg – Forum betriebliches Gesundheitsmanagement 

World Café: „BGM in der Unternehmenspraxis“ 

 

Datum, Zeit, Ort: Dienstag, 27. Mai 2014, 15:00 bis 18:00 Uhr 

KWB e.V., Haus der Wirtschaft, Kapstadtring 10, 22297 Hamburg 

Moderation: Susanne Sabisch-Schellhas 

Protokoll: Susanne Sabisch-Schellhas 

Teilnehmer/-innen: s. Teilnehmerliste 

 

Tisch 1: Arbeitskreis „BEM“  

- BEM = Betriebliches Exitmanagement? 

- Betriebliches Eingliederungsmanagement = Pflicht oder Kür? 

- BEM = Ergebnisoffener Suchprozess oder Verfahrensanweisung? 
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Tisch 2:  Arbeitskreis „BGM in KMU – Führung“ 

 

- Jede Führungskraft nimmt ihren Krankenstand mit! – Was steckt dahinter? 

- Meine Gesundheit geht meinen Arbeitgeber nichts an! – Was spricht dafür, was dagegen? 
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Tisch 3: Arbeitskreis „Arbeit demographiegerecht gestalten“  

- Psychische Gefährdungsbeurteilung als Chance zur Gestaltung eines gesundes Unternehmens 

oder Modeerscheinung a' la Burnout?  

- Psychische Gefährdungsbeurteilung als Baustein eines BGM oder reine Aufgabe des Arbeits- 

und Gesundheitsschutzes?  

- Wo sehen Sie die wesentlichen Herausforderungen bei der praktischen Umsetzung in Ihrem 

Unternehmen? 
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Tisch 4: Arbeitskreis „BGM nachhaltig im Betrieb verankern“ 

 
- Braucht man finanzielle Ressourcen für BGM? 

- Kann man BGM machen, ohne gleichzeitig auch Organisationsentwicklung zu machen? 

- BGM nützt nur dem Arbeitgeber?! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


