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Rahmenbedingungen und Handlungsfelder

Herausforderungen am Arbeitsmarkt

volatiles Marktumfeld erfordert Flexibilitat

Zeitarbeit

Randstad

Rekrutierung Qualifizierung
demographischer Wandel erhéht den sinkende Halbwertzeit des Wissens
Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt erfordert lebenslanges Lernen
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Kompetenz-
feststellung

Wissen erkennen.

Qualifikationstests

MaBnahmen zur
Grundbildung/
Alphabetisierung

MaBnahmen zur
Aktivierung und
beruflichen
Eingliederung (8§45
SGB III):
Eignungsfeststel-
lung und Bewer-
bercoaching*

Anerkennung
auslandischer
Abschliisse

Qualifizierungen

Wissen erwerben.

= Bedarfsorientierte
Fort- und
Weiterbildung
(Gabelstapler,
SchweiBer,
Metall/Elektro
etc.)

Abschluss
orientierte
MaBnahmen
(Umschulungen,
Teilqualifizierung)

= Sonderprojekte

e-Learning

Wissen online.

= ca. 300 Kurse aus
den Bereichen
Wirtschaft,
Technik, IT,
Sprachen, Soft
Skills etc.

Webbasierte
Plattform

flr Bewerber
und Mitarbeiter
kostenlos

Funf Saulen der Randstad Akademie
Unser Angebot

Lernen im Job

Wissen informell.

= Weiterbildung on
the job mit
Aussicht auf
Zertifikatserwerb

Qualifizierungen
fur Lager- und
Produktions-
assistenz sowie
Assistenz
Dialogmarketing

Workshops
@Randstad

Wissen teilen.

= Vorbereitung der
Teilnehmer auf
den Einstieg in
das Berufsleben

Sicherheit fur die
Arbeit in Kunden-
unternehmen

Schwerpunkt auf
dem Bereich Soft
Skills

*zertifiziert nach AZAV = Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung
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Integration von Zuwanderern & Ungelernten
Unser Angebot

Schritt flir Schritt in die Logistik
Einstiegs-Chancen flir Gefllichtete ™ und Zuwanderer

Mit unseren passgenauen Integrationsbausteinen der Randstad Akademie unterstiitzen wir
Gefliichtete und Zuwanderer bei der Qualifizierung fir den neusn Job. Wir helfen Thnen gerne weiter!

1. Baustein: Qualifikationstest 4. Baustein: E-Leamning Logistik
Wir ermitteln Ihre Sprachkenntnizze und treffen eine Sie vertiefen Thre Kenninisse im Bereich Lager/Logistik
Einschtzung hinsichtlich Threr Fahigkeiten. in den Kursen Warenannahme, Giiter lagermn, Gefahren
im Lager, Giter bearbeiten und tansportieren, Giker
2. Baustein: Deutsch Kurse via e-Learmning kommissionieren und verpacken, Giiter verladen und
In unserem eigenen e-Leaming Portal kiinnen Sie Giiter versenden.

Deutschkenntnisse enwerben und ausbauen. Im
virtuellen Klassenzimmer werden Sie von zertifizierten 5. Baustein: Lemen im Job

muttersprachlichen Trainem persinlich betreut. Wahrend des Einsatzes im Kundenunternehmen
werden Thre Kenntnisse aus der Praxis dokumentiert
3. Baustein: eVideo — Logistik und Sie kinnen anschliefiend an der Prifung zur
Spielerisch die Prozesskette in der Logistik kennen- <Lagerassistenz” beim TUV Rheinland teilnehmen.

lernen. In den Modulen Warenannahme, Kommissio- Sollte fiir den Einsatz ein Staplerschein notwendig
nierung, Biiro und Warenausgang werden Sie in Form z2in, melden wir Sie gerne zur Schulung an.
einer Simulation durch die typischen Stationen eines

- ebota *Lan die Lesberkeit s Tetas 2 verbassern, wid fir G Bezeichining
ﬂhﬂbﬂ‘;‘ﬂaﬂkr:‘a;nf:‘eﬁm Sie sheht jedoch ausnahmslos fix beide Geschlecht
sind fiir
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1. Baustein: Qualifikationstest

Ziel

= Basistest flir eine schnelle und praktikable Kompetenzfeststellung von ungelernten
Bewerber/innen mit oder ohne Migrations- bzw. Fluchthintergrund

= Ermittlung der Sprachfahigkeit

= Einschatzung kognitiver Fahigkeiten

Mittel

Testfragen aus den folgenden Bereichen:
= Farben & Formen (Rot-Griin-Blindheit)
= Genauigkeit (Konzentrationsfahigkeit)
= Mathematik (Rechnen)

= Lager/Logistik

Kosten
= kostenfrei flir Mitarbeiter und Bewerber von Randstad
= Mdoglichkeit der Nutzung auch fir externe Personen oder Unternehmen
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1. Baustein: Qualifikationstest

Testaufbau

= Onlinetest zur Durchflihrung am PC oder am Smartphone/Tablet
= max. 15 Minuten Zeit flr 15 Fragen aus einem wechselnden Fragen-Pool

= sprachlich einfach gehalten

A randstad
Randstad Qualifikationstest ' '
Qualifikationstest Zuwanderer

Aufgabe 3:

Was entsprichl dem Original ?

= §F S = =

Crriginal Variante A Variante B Varante C Varante D

Vanante D

[Fres]
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Randstad Qualifikationstest
Qualifikationstest Zuwanderer

Aufgabe 5:

Welche Zahl sehen Sle?

EEE
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1. Baustein: Qualifikationstest

Auswertung
1. Ubersicht (Teilnehmer, Ergebnis, Dauer etc.)

Niederlassungsnummer: 9508 Testperson Mustermann
Nachname:

Absatzgruppe: 500 Testperson Max
Vorname:

Mitarbeiter Nachname: Brueck Testperson E-

Mail-Adresse:

Mitarbeiter Vorname: Kerstin Buchungscode: ztSTHQ
Mitarbeiter E-Mail- Kerstin.Brueck@randstad.de Testbuchung: Mo, 13. Jun 2016
Adresse: 10:14 Uhr
Mitarbeiter- Testbeginn: Mon, 13. Jun
/Bewerbernummer: 2016 10:18 Uhr
Weitere E-Mail-Adresse: Bendtigte Zeit: 3:25

2. Gesamtergebnis (erreichte Punktzahl, Ergebnis nach IHK-Schliissel)

Maximalpunktzahl Erreichte Punkte Erreichte Prozent IHK Ergebnis

15 13 86% gut
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1. Baustein: Qualifikationstest

3. Einzelergebnis pro Kategorie

Kategorie Maximalpunktzahl Erreichte Punkte Erreichte Prozent
Farben und Formen b 5 100%

Genauigkeit B 4 80%

Mathematik 5 5 100%

4.  Einzelergebnis pro Frage

3. Was entspricht dem Original? 5. Welche Zahl sehen Sie?

P TR
S g g S g ‘-.-L‘.t.l::‘ 1-:.:..
PR e Sy e

X .:iﬂ.. ;“_ .‘. L]
Antwort A N .‘;.h ‘..,. ag
RO R
s LR
I THRI
- : 4] '.Q '..-n "
C. < \/ Antwort C
Gegebene 5 \/ Richtige 5
d. \:l Antwort D Antwort: Antwort:
1 von 1 Punkten 1 von 1 Punkten
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2. Baustein: Deutschkurse via e-Learning

In unserem eigenen e-Learning Portal kbnnen Teilnehmer
Deutschkenntnisse erwerben und ausbauen.

Deutsch als Fremdsprache
= Kommunikationstraining im virtuellen Klassenzimmer
= zertifizierten muttersprachlichen Trainer

= personliche Betreuung

= randstad
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3. Baustein: e-Video Logistik

Spielerisch die Prozesskette in der Logistik kennenlernen.

In den Modulen

= \Warenannahme

= Kommissionierung

= Blro

= Warenausgang

werden die Lernenden in einer arbeitsorientierten Simulation durch die typischen

Stationen eines Logistikbetriebes geflihrt.
Dadurch erwerben sie ein solides Grundwissen in den verschiedenen Bereichen.

)
T

Ubung 1.1: Lieferscheine zuordnen

.
Grivar Gerten Gkl Modehaus
Lege o»c'.e«‘t'zrc.r-eo 33! Be 2 IM sonsin ,m""m lmm « !mmw
‘ EeRs o0 atin Bunte StraBe 10A BeriaaBa 2
auf die richtige Palerte 03042 Cottbus 19061 Schwerin BUNS ouate 1 BaumstraBe 2
Achte vor aiem auf den An die g o 19061 Schwefin
Firmennamen u nd die Flink & Flott Cargo GmbH Flink & Flott Cargo GmbH An die An die An die
Lieferscheinnumemer. ?(2205“‘ |BHH¥’"LJ3<thelde Schnelsratie 3 A m’: Cargo GmbH - Fiink & Flott Cargo GmbH i 3. Fiote Cargo GmbH
v 12205 Berfn-Lichterfeldd 12205 Beriin-Lichterfeldd 33306 soar i Schnelistrae 3
Zwei Lieferscheine sy 12205 Berin-Lichterfeldel 12505 Borlin-Lichterfeide
erschein-Nr.: 600 -
bleiben Gbrig Bectall Lieferschein-Nr.: 89453 | jafarcehein-Nr.: 130-500-4 o~y
Daum: . Mai 3015 oummer: 204689 | Begrelinummer: 182570 | bercrsoneit-Ne:80.54-37 Lieterschein-ir: 130.600.68
Datum: 10.Mai 2015 | pacum: 8, Mai 2015 Datum: 10.Mai 2015 | besielinummer; 182570
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4. Baustein: e-Learning Logistik

Erganzend zu ,eVideo — Logistik” vertiefen die Teilnehmer ihre Kenntnisse im

Bereich Lager/Logistik in verschiedenen Kursen.

-‘"- randstad eleaming Weiterbildung Randstad Profil Hilfe Lo

STARTSEITE Kursabersicht Katalog Administ

Katalog > Lager/Logistik > Klassisches e-Learning

Titelsuche Suchen

Einstufungstest: Lager und Logistik

Warenannahme (M)

Giiter lagern (M)

Gefahren im Lager (M)

27.04.2017 Randstad Akademie

-"- randstad e-Learning Weiterbildung Randstad Profil Hilfe Le

STARTSEITE Kursibersicht Katalog Adminis|

Katalog > Lager/Logistik > Klassisches e-Learning

Giiter bearbeiten und transportieren (M)
Giiter kommissionieren und verpacken (M)

Giiter verladen (M)
Giiter versenden (M)

- randstad



5. Baustein: Lernen im Job

Wahrend des Einsatzes im Kundenunternehmen wird der Kenntniserwerb aus der
Praxis dokumentiert. )
AbschlieBend nimmt der Mitarbeiter an der Priifung zur Lagerassistenz beim TUV -

Rheinland teil.

Dariber hinaus kann der Staplerschein erworben werden.

-
E]

Warum Randstad?
N

»Weil ich mich
hier Schritt fur
Schrittim Job
weiterbilden .‘

kann.”

Randstad Akademie
Lernen im Job
bei Randstad

Qualifizierungspass F

Lagerassistent/in

- randstad
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© 2017
Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Vervielfaltigung und Veréffentlichung nur nach Genehmigung

Kontakt:

Dr. Christoph Kahlenberg

Randstad Akademie

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Helfmann-Park 8, 65760 Eschborn
Telefon: 06196-408-1906

E-mail: christoph.kahlenberg@randstad.de
www.randstad.de

Um die Lesbarkeit des Textes zu verbessern, wird fiir die Bezeichnung von Personen, Funktionen etc. meist die mannliche Form verwendet.
Sie steht jedoch ausnahmslos fiir beide Geschlechter.
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