Herzlich Willkommen!

,Kompetenzen erkennen — Chancen fur
Unternehmen und Beschaftigte™

N ..

Forum Qualifizierung und Wissensmanagement, 27. April 2017, ELBCAMPUS

Die Netzwerkstelle ,,Demographie Netzwerk Hamburg" wird von der Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Ha.m.bu.rg und Beschiftigung eV.

Wir freuen uns auf Beitrage von...

* Projekt ,,Mission Zukunft", Elbcampus
Maylin Kesper — Betriebsberatung
Hanna SchuBler — Qualifizierungsberaterin Standort Millerntorplatz

* W.ILR - work and integration for refugees, Integration von Gefliichteten in Arbeit,
Dr. Friederike Focking, Fachbiiro fiir soziale Fragen und Koordinatorin Ehrenamt und Netzwerke

+ ,, Kompetenztest fiir Ungelernte", Dr. Christoph Kahlenberg, Manager Randstad Akademie
P g g g
Arbeitsmarktprojekte, Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

* ,,Praxistag Food — Kompetenztest fur die Ernahrungswirtschaft®, Dr. Kerstin Filipzik,
GroBmarkt Hamburg und foodactive — Das Ernahrungsnetzwerk der Metropolregion Hamburg

* Virtueller Rundgang durch die Werkstatten auf dem Elbcampus, Andreas Schmolls, Elbcampus

* Podiumsdiskussion mit anschlieBendem Get-together
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Ein Netzwerk von Unternehmen fur Unternehmen

m ddn Das Demographie Netzwerk

* Erfahrungen austauschen
t’gebrfsju"d Unternehmen gestalten den demographischen Wandel
usbildung
M * Best-Practice-Beispiele

kennenlernen

* Anregungen fur die
Personalarbeit mithehmen

Wirtschaftscluster

Online Lernen

Service fiir Behorden

* Netzwerke und Kooperationen
finden

Internationales
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und Beschiftigung eV.

Wir setzen Impulse

* Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), 8. Mai 2017
* Strategische Personalplanung fiir mittelstandische Unternehmen
* Employer Branding

* Lebensphasenorientierung und Arbeitszeitgestaltung, 23. Juni 2017
Barcamp ,,New Work — Neue Lebensarbeitszeit gestalten”, Korber-Stiftung

* Qualifizierung und Wissensmanagement
Leitung: Martina Staats, Randstad Deutschland und Ute Fliigge, Coaching-Beratung-Mediation
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Regionalforum 13.07.2016

,,Vielfalt heute und morgen gestalten! Erfolgreiche Konzepte aus Unternehmen®

Forum | : Geflichtete — Partizipation in Betrieben.Wie gelingt uns ein gutes Miteinander?
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Infostande Interview: Wirtschaft und Politik Workshops
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Sie nehmen ldeen fiir lhre Praxis mit

600 Unternehmen,Verbande, etc.
* 44 Arbeitskreise und Workshops

* 28 Forumsveranstaltungen

* 8 Kooperationsveranstaltungen
* 4 Fachtagungen
* >1.900 Teilnahmen

Gefordertdurch: Im Rahmen der Initiative:
* Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Hamburg und Beschiftigung eV.

Wer kann wie mitwirken?

* Unternehmen aller Branchen und Grof3en
* kostenlose Teilnahme an Veranstaltungen von ddn Hamburg
» aktive Netzwerkgestaltung

* Mitgliedschaft im uberregionalen ddn Netzwerk
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SERARSER Ha.mbu.rg und Beschiftigung eV.

Profitieren auch Sie von unsereme Netzwerk!

leh frewe mich auf thre Nachricht!

Susanne Sabisch-Schellhas
Netzwerkstelle Demographie Hamburg (ddn Hamburg)

Tel. 040 334241-415
schellhas@kwb.de
http://hamburg.ddn-regionalnetzwerk.de

—n
Europaische Union
Européischer Sozialfonds ESF H a m b u rg

Damit ist Hamburg beschaftigt!

Die ,Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk - Fit fiir den demographischen Wandel‘ wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.



